Top
EMPLOYERS

S NeTToTE ) linea directa
NOTA DE PRENSA

LINEA DIRECTA ASEGURADORA, RECONOCIDA
COMO TOP EMPLOYER POR CUARTO
ANO CONSECUTIVO

e Linea Directa Aseguradora ha sido acreditada como empresa Top
Employer 2023 en Espaia por Top Employers Institute, monitor
independiente internacional que reconoce a las mejores
empresas por su modelo de gestion de personas.

e La compaiiia ha obtenido una puntuaciéon general por encima del
90% y ha mejorado un 7% este score en los ultimos cuatro afios,
lo que pone de manifiesto su consolidacion como compaiia Top
Employer y sitia a la organizacion en la excelencia.

e Linea Directa alcanza la excelencia y nota maxima (100%) en
ambitos como la ética e integridad, la estrategia del negocio, el
employer branding y la digitalizacion de los recursos humanos.
En este Gltimo aspecto, supera un 12% la media, asi como en la
estrategia de bienestar cuya puntuacion supera en un 15% al
score medio de las 2.000 empresas certificadas como Top
Employer.

e En esta edicion la compainia ha mejorado un 8% su puntuacion
en sostenibilidad respecto al afno anterior y ha aumentado un 9%
su score en materia de diversidad e igualdad, area en la que Linea
Directa ha obtenido reconocimientos y compromisos a nivel
nacional e internacional en este ultimo aiio.

Madrid, 17 de enero de 2023. Linea Directa Aseguradora ha sido certificada
Top Employer 2023 en Espafia. Este reconocimiento que consigue la
compafia por cuarto afio consecutivo ha sido otorgado por Top Employers
Institute, autoridad global de referencia que acredita a las organizaciones mas
destacadas en materia de gestion de personas.

Tras la fase de valoracion de la organizacién, Linea Directa ha obtenido una
puntuaciéon general por encima del 90% y ha mejorado este score en
un 7% en los ultimos cuatro anos, lo que pone de manifiesto su consolidacion
como Top Employer y sitia a la organizacion en la excelencia por cdmo
las personas de la organizacion representan uno de los pilares mas importantes
dentro de la estrategia de la compafiia.

La puntuacién obtenida en la certificacidon se basa en los resultados de la HR
Best Practices Survey de Top Employers Institute, una encuesta que engloba 6
areas de Recursos Humanos formadas por 20 temas diferentes entre los que
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destacan la estrategia de Personas, el ambiente de trabajo, la atraccién de
talento, aprendizaje, el bienestar y la diversidad e inclusion, entre otros.

Linea Directa destaca en digitalizacion y estrategia de bienestar

La auditoria interna llevada a cabo por parte de este monitor de referencia
internacional destaca que Linea Directa Aseguradora ha avanzado en todas las
acciones dirigidas a mejorar la experiencia del empleado en la compafiia y
posicionar la empresa como un buen lugar para trabajar. En este sentido, Linea
Directa alcanza la excelencia y nota maxima (100%) en ambitos como la
ética e integridad, |a estrategia del negocio, el employer branding vy |a
digitalizacion de los recursos humanos.

Si se compara a la compaiiia respecto al universo de empresas Top Employer,
Linea Directa Aseguradora destaca en el uso de las nuevas tecnologias para
agilizar y mejorar la experiencia del empleado, ambito de la encuesta
donde supera un 12% la media y en la estrategia de bienestar cuya
puntuacion supera en un 15% al score medio de las 2.000 empresas
certificadas como Top Employer.

La compaiiia evoluciona en sostenibilidad y diversidad

Linea Directa ha apostado decididamente en el ultimo afio por la sostenibilidad
y la diversidad y asi se ha visto reflejado en la encuesta dado que son las dos
areas de mayor mejora respecto el afo anterior. En el Gltimo ejercicio, la
compaiiia ha obtenido un 8% mas en su puntuacion en sostenibilidad.
De hecho, segun los ultimos datos publicados por Merco, Linea Directa se
sitia en el numero 55 del ranking global de empresas mas sostenibles
de Espafa segun avanzando en 9 posiciones respecto del ejercicio anterior.

Asimismo, la marca empleadora de Linea Directa Aseguradora se ha visto
reforzada por reconocimientos nacionales e internacionales en materia de
igualdad y diversidad, area cuyo score en la encuesta de Top Employers
Institute ha mejorado un 9% respecto el aino anterior. Entre estos
reconocimientos y compromisos adquiridos en materia de igualdad en el Ultimo
ejercicio destacan los Principios para el empoderamiento de las mujeres
(WEP), una iniciativa promovida por ONU Mujeres y el Pacto Mundial de la ONU
a la que se ha suscrito la compania que fomenta las mejores practicas
empresariales destinadas a promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de la mujer en el lugar de trabajo, el mercado y la sociedad;
y el Ibex Gender Equality Index, indice impulsado por Bolsas y Mercados
Espafioles (BME) que mide la presencia de mujeres en los puestos directivos y
en el Consejo de Administracidon de las empresas espafiolas.

Para Mar Garre, Directora de Personas, Comunicacion y Sostenibilidad,
“Esta distincién nos situa a la vanguardia en las practicas de gestion de
personas de las empresas en Espafia. Nos encontramos en un momento
apasionante en el dmbito de la gestion de Personas en el que se debe poner el
foco en la atraccidn, gestidon y desarrollo del talento, pero también en cémo



construimos la organizacién del futuro teniendo en cuenta grandes desafios
actuales como la sostenibilidad y la diversidad”.

Por su parte, David Plink, CEO de Top Employers Institute afirma que
“adaptandose a los retos y exigencias de este afio que, al igual que en el afio
anterior, han impactado en las organizaciones de todo el mundo, Linea Directa
Aseguradora ha continuado demostrando que prioriza la implementacién de
excelentes practicas de personas en el lugar de trabajo. Las compafias Top
Employer continlan enfrentdndose a los desafios que plantea un mundo del
trabajo en continuo cambio mientras trabajan incansablemente para lograr un
impacto positivo en la vida de sus colaboradores. Nos complace celebrar y
aplaudir a las organizaciones que han sido certificadas como Top Employers en
Sus respectivos paises este afio.”

Esta iniciativa aplica a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Sobre Linea Directa Asequradora

Linea Directa Aseguradora es en la actualidad la 52 aseguradora de automoviles de Espafia, y esta
especializada en la venta directa de seguros de coches, motos, empresas y auténomos y hogar. Linea Directa
esta entre las 100 empresas espafolas con mejor reputacion, segun el ranking MERCO Empresas. En 2017
entrd en el seguro de Salud con una nueva marca que apuesta por la digitalizaciéon y las recompensas para
sus asegurados.

Para mas informacion: https://lineadirectaasequradora.com

Sobre Top Employers Institute

Top Employers Institute es la autoridad global en el reconocimiento de la excelencia de las Practicas de
Personas. Ayudamos a acelerar el impacto de esas practicas para enriquecer el mundo del trabajo.

Top Employers Institute valida, certifica y reconoce como empleadores lideres a las organizaciones que
superan los exigentes estandares de su Programa de Certificacion. Desde hace mas de 30 afios, Top
Employers Institute ha certificado 2.052 organizaciones en 121 paises/regiones. Estos Top Employers
certificados impactan positivamente en las vidas de mas de 9,5 millones de empleados a nivel global.
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