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NOTA DE PRENSA

LINEA DIRECTA RENUEVA SU COMPROMISO CON
EL CHARTER EUROPEO DE LA DIVERSIDAD
PARA LOS PROXIMOS DOS ANOS

e Linea Directa Aseguradora, comprometida con la diversidad y la
inclusion social, renueva la Carta de la Diversidad para el periodo 2022-
2024 coincidiendo con el mes europeo de la diversidad.

e La compaiiia destaca por su diversidad, inclusiéon e igualdad de género.
Linea Directa cuenta con una plantilla de mas de 2.500 empleados de
28 nacionalidades distintas, de los que el 57 % son mujeres que,
ademas, ocupan el 50% de los puestos de responsabilidad.

e En el altimo ejercicio, Linea Directa ha puesto en marcha acciones de
inclusion social poniendo el foco en las personas con discapacidad
intelectual y, en general, en personas vulnerables por encontrarse en
situacion o riesgo de exclusion social.

Madrid, 26 de mayo de 2022. Linea Directa Aseguradora refuerza su compromiso
por la diversidad y la inclusion con la renovacion de la Carta de la Diversidad para los
ejercicios 2022-2024 coincidiendo con el mes europeo de la diversidad. Este charter de
principios y valores europeos visibiliza el compromiso que tiene la compafia con la
diversidad y la inclusion en el ambito laboral.

Los 10 principios sobre Diversidad e Inclusion de la Carta son: sensibilizacion,
construccién de una plantilla diversa, promocion de la inclusidon, consideracion de la
diversidad en todas las politicas de direccion de las personas, promociéon de la
conciliacion, reconocimiento de la diversidad de los clientes, extensién del compromiso
a la plantilla, comunicaciéon del compromiso a las empresas proveedoras, difusién del
mismo a las administraciones publicas y agentes sociales y reflejar la diversidad en la
memoria anual de la empresa.

Ademas de estar adherida a estos 10 principios, Linea Directa cuenta con una Politica
de Diversidad e Inclusion consolidada y con el respaldo la Alta Direccién con los
compromisos adquiridos, los principios de actuacién y una hoja de ruta en esta materia.
Gracias a ello, destaca por su diversidad, inclusién e igualdad de género.

Linea Directa cuenta con una plantilla de mas de 2.500 empleados de 28
nacionalidades distintas, de los que el 57 % son mujeres que, ademas, ocupan
el 50% de los puestos de responsabilidad. En relacion con la diversidad de género,
2 de los 4 CEOs que ha tenido la compafiia son mujeres, el 57% del Consejo de
Administracién esta formado por mujeres y también el 55% del Comité de Direccion.

Linea Directa Aseguradora pone el foco en la inclusion social
En el Gltimo ejercicio, Linea Directa ha puesto en marcha acciones de inclusién social

poniendo el foco en las personas con discapacidad intelectual y, en general, en personas
vulnerables por encontrarse en situacién o riesgo de exclusion social.


https://www.lineadirectaaseguradora.com/

Con relacién a las acciones que ponen el foco en personas en situacion de
vulnerabilidad, Linea Directa colabora con fundaciones para facilitar su integraciéon
en el mercado laboral. Ademas, la compania viene poniendo en marcha iniciativas
que reducen la brecha digital de las personas mayores para ayudar a este
colectivo a integrarse en una sociedad cada vez mas digital.

Por ultimo, ha desarrollado talleres formativos de la mano de su colectivo de
voluntarios, mas de 150 personas, para lograr que personas con discapacidad
intelectual puedan mejorar su autonomia en el hogar.

Para Mar Garre, Directora de Personas, Comunicacion y Sostenibilidad de Linea
Directa Aseguradora, “la renovacion del compromiso con la Carta Europea de la
Diversidad para los dos proximos ejercicios pone de manifiesto el compromiso que
tenemos en Linea Directa en materia de diversidad e inclusidn social. En este sentido,
se suma a todas las acciones que estamos llevando a cabo desde la compania para
generar valor a largo plazo como empresa diversa y acompafiar a aquellas personas
mas vulnerables, favoreciendo su inclusién sociolaboral”.

Sobre Fundacidén Diversidad

Fundacidn Diversidad, promovida por Alares, tiene como objetivo promover y lograr que los 10 principios de
la Carta de la Diversidad se implanten en las empresas e instituciones en Espafia. La organizacion trabaja
para impulsar la diversidad y la inclusidn en empresas e instituciones en Espafa para potenciar el progreso
social y la competitividad econédmica a través de la sensibilizacién, investigacion y divulgacion.

Sobre Linea Directa Aseguradora

Linea Directa Aseguradora es en la actualidad la 52 aseguradora de automoviles de Espafia, y esta
especializada en la venta directa de seguros de coches, motos, empresas y auténomos y hogar. Linea Directa
estd entre las 100 empresas espafolas con mejor reputacidon, segun el ranking MERCO Empresas. En 2017
entrd en el seguro de Salud con una nueva marca que apuesta por la digitalizacién y las recompensas para
sus asegurados.

Para mas informacion: https://lineadirectaaseguradora.com

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

Santiago Velazquez
santiago.velazquez@lineadirecta.es
Tel.: 682 196 953

Leticia Poveda
leticia.poveda@lineadirecta.es
Tel.: 659 639 022

Siguenos en:

ﬁ 3 YouTube Linked ) r@


https://www.lineadirecta.com/LDAWeb/home.init.faces
https://lineadirectaaseguradora.com/
mailto:santiago.velazquez@lineadirecta.es
mailto:leticia.poveda@lineadirecta.es
https://www.instagram.com/lineadirectaaseguradora/
http://www.facebook.com/LineaDirectaAseguradora
http://www.youtube.es/lineadirectaseguros
http://twitter.com/lineadirecta_es
http://www.linkedin.com/company/linea-directa-aseguradora

	LÍNEA DIRECTA RENUEVA SU COMPROMISO CON EL CHÁRTER EUROPEO DE LA DIVERSIDAD
	PARA LOS PRÓXIMOS DOS AÑOS

