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NOTA DE PRENSA

LINEA DIRECTA ASEGURADORA SUSCRIBE LOS
PRINCIPIOS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

e Con su adhesion a los siete principios de ONU Mujeres, conocidos como
WEP, Linea Directa Aseguradora refuerza su compromiso con la
promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
en el ambito laboral, el mercado y la sociedad.

e Launién alaredde 5.800 empresas de todo el mundo que suscriben los
WEP conlleva el compromiso con las mejores practicas en este ambito,
como promover la igualdad de género desde la alta direccion, retribuir
por igual a mujeres y hombres, integrar la perspectiva de género en la
gestion de la cadena de suministro y promover la formacion y el
desarrollo profesionales de las mujeres.

e Actualmente, las mujeres representan el 57% del empleo en Linea
Directa Aseguradora, ocupan Ila mitad de los puestos de
responsabilidad, el 40% del Equipo de Direccion de la compaiiia y el
43% del Consejo de Administraciéon del Grupo. La brecha salarial de la
compaiiia es practicamente inexistente

Madrid, 3 de enero de 2021. Linea Directa Aseguradora ha suscrito los Principios
para el empoderamiento de las mujeres (WEP, por sus siglas en inglés), una
iniciativa promovida por ONU Mujeres y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas que
fomenta las mejores practicas empresariales destinadas a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer en el lugar de trabajo, el mercado y la
sociedad.

Los siete Principios para el empoderamiento de las mujeres, creados en 2010 en base
a las normas internacionales del trabajo y los derechos humanos, son promover la
igualdad de género desde la alta direccion; el trato igualitario y sin
discriminacion, lo que implica, por ejemplo, pagar la misma remuneraciéon por el
mismo trabajo e implantar practicas de reclutamiento y retencion sensibles al género;
garantizar la salud, la seguridad y el bienestar, estableciendo politicas y
procedimientos internos para prevenir todas las formas de violencia y acoso sexual en
el trabajo; promover la educacion, la formacién y el desarrollo profesional de
las mujeres; llevar cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de
suministros y marketing en favor de la inclusidén y el empoderamiento de la mujer,
como exigir a los proveedores que adopten los WEP y contar con programas de
diversidad de proveedores; fomentar la igualdad a través de iniciativas
comunitarias y de promocion, y medir e informar publica y periodicamente
sobre los progresos hechos por la compafiia en materia de igualdad de género.

Linea Directa Aseguradora se suma de esta forma a las cerca de 5.800 empresas de
todo el mundo que han suscrito los Principios, 174 de ellas espafiolas. Con esta
adhesién, la compafiia refuerza su compromiso con la igualdad de género, en la que
viene trabajando desde hace afios a través de sus Politicas de Igualdad de Género,
de Diversidad e Inclusion y de Derechos Humanos, asi como de su Plan de
Sostenibilidad actual (2020-2022), que incorpora a la estrategia corporativa ocho


https://www.lineadirectaaseguradora.com/

de los grandes retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos
el de igualdad de género.

En este sentido, y entre los avances alcanzados por Linea Directa Aseguradora en este
ambito, cabe destacar que el 57% de la plantilla del Grupo lo forman mujeres.
Ademas, el 40% del Equipo de Direccidn de la compania y el 43% del Consejo de
Administracion del Grupo esta formado por mujeres, por encima de la media de las
sociedades cotizadas espafiolas. La brecha salarial de la compania es practicamente
inexistente.

Linea Directa Aseguradora, que acaba de adherirse ademas al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas como compaiia signataria, forma parte también de la Red
Empower Women in Insurance (EWI), que promueve la igualdad de género en el
sector asegurador, sobre todo en los puestos directivos; esta adherida al Charter
europeo de la Diversidad promovido por la Comisidon Europea y que fomenta la
conciliacion personal y profesional, la igualdad de oportunidades y la diversidad, y es
una compania certificada con el sello Empresa Familiarmente Responsable (EFR).

En palabras de Mar Garre, Directora de Personas, Comunicacion vy
Sostenibilidad, “las empresas debemos ejercer, y asi lo estamos haciendo en Linea
Directa ya, un papel clave para avanzar hacia los objetivos de igualdad de género y de
desarrollo sostenible, promoviendo unas condiciones profesionales, econdmicas y
sociales que generen oportunidades para las mujeres y favorezcan su inclusién. En
Linea Directa Aseguradora desde el inicio de nuestra actividad hace 26 afos hemos
potenciado el desarrollo profesional y personal de las mujeres, lo que nos ha permitido
alcanzar unas cifras destacadas en materia de igualdad de género desde hace tiempo.
Con la firma de los Principios para el empoderamiento de las mujeres reforzamos ese
compromiso y nos comprometemos a seguir trabajando por una igualdad de facto”.

Sobre Linea Directa Asequradora

Linea Directa Aseguradora es en la actualidad la 52 aseguradora de automdviles de Espafia, y esta
especializada en la venta directa de seguros de coches, motos, empresas y auténomos y hogar. Linea Directa
estd entre las 100 empresas espafiolas con mejor reputacion, segin el ranking MERCO Empresas. En 2017
entrd en el seguro de Salud con una nueva marca que apuesta por la digitalizacién y las recompensas para
sus asegurados.
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Para mas informacion: https://lineadirectaaseguradora.com

Santiago Velazquez - 682 196 953
santiago.velazquez@lineadirecta.es

Moncho Veloso - 660 124 101
moncho.veloso@lineadirecta.es
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