NOTA DE PRENSA @&

#BigIdeasLineaDirecta lineadirecta.com

LINEA DIRECTA CONVOCA LA 42 EDICION
DEL HACKATHON 'BIG IDEAS’
EN BUSCA DE JOVENES TALENTOS

o 'Big Ideas’, la Hackathon para estudiantes universitarios y de master,
se adapta, por segundo afio consecutivo, a las circunstancias actuales
y se celebrara en formato virtual a través de plataformas de trabajo
colaborativo.

e Los participantes abordaran varios retos clave para el sector
asegurador, como la digitalizacién en la salud o la movilidad urbana,
en un Hackathon digital, donde pondran en practica las ultimas
técnicas en creatividad e innovacion para dar respuesta a los desafios
del momento.

e Cada uno de los miembros integrantes del primer equipo ganador
recibira 1.500€ destinados a cursar un master de su eleccién.
Ademas, optaran a la realizaciéon de practicas remuneradas en Linea
Directa de entre 6 y 12 meses de duraciéon y a la posibilidad de
incorporarse a la compania a través de su programa de becas Talento
Joven.

e Los candidatos deben inscribirse, antes del 24 de junio, en la web:

https:/ /bigideas.lineadirecta.com/ Los 40 finalistas seleccionados

participaran en el Hackathon en el que tendran que defender su idea
ante el jurado, formado por parte del equipo de Direccion de la
compaiiia.

Madrid, 9 de junio 2021.- La situacion de pandemia y la consecuente
aceleracion de la transformacion digital ha provocado que la incorporaciéon de
los jovenes universitarios y de master al mercado laboral suponga un doble
reto. Sin embargo, dominar las nuevas tecnologias, saber aplicar
metodologias agile o trabajar en entornos colaborativos son habilidades que
pueden marcar la diferencia a la hora de afrontar este desafio y poder dar,
asi, el deseado salto al mundo profesional.

Por ello, como muestra de su compromiso con el talento joven, Linea Directa
Aseguradora lanza la 42 edicidon del Hackathon “Big Ideas”, una jornada
creativa y de trabajo colaborativo dirigida a estudiantes universitarios,
recién graduados o alumnos de master, principalmente de perfil STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), en la que los jévenes
talentos abordaran retos asociados a la transformacion y digitalizacién del
sector asegurador a través de ideas innovadoras y disruptivas que les lleven
a encontrar la mejor solucion para responder a los desafios de la compainia.

Asi, con el objetivo de fomentar entre los jovenes la adquisicion de los
conocimientos clave para el nuevo entorno profesional, los participantes
deberan dar respuesta a los retos poniendo a prueba su capacidad de innovar
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y de trabajar en entornos colaborativos, aplicando metodologias agile, el
prototipado rapido o el design thinking, entre muchos otros conocimientos y
habilidades que necesitan las organizaciones hoy para afrontar esta nueva
era.

Segun Mar Garre, Directora de Personas, Comunicacion vy
Sostenibilidad, "con esta iniciativa, que ya cumple su cuarta edicién,
queremos que los participantes se enfrenten al reto de trabajar en equipo
para proponer posibles soluciones en torno a la digitalizaciéon o la movilidad,
en un entorno profesional muy retador, que se acerca mucho a lo que veran
cuando accedan al mercado laboral. Esta actividad es una muestra mas de
nuestro compromiso por la atraccion del talento joven ya que, con ella,
buscamos perfiles STEM y digitales que, dentro del proceso de transformacién
digital de la compaiiia, podran aportar su conocimiento y entusiasmo”.

Ademads, para adaptarse a las circunstancias actuales, el Hackathon se
realizara, un aflo mas, en formato online, lo que lo convertira en una jornada
mucho mas colaborativa y permitirda que la participacién esté abierta a
estudiantes de todos los puntos de Espana.

Todos aquellos interesados en participar pueden inscribirse, a través
de la pagina web https://bigideas.lineadirecta.com/ hasta el
proximo 24 de junio. Para llegar a participar en el Hackathon, los
estudiantes deberan superar una primera fase donde tendran que contestar
en modo Tweet Pitch (280 caracteres) a una serie de preguntas sobre uno de
los tres retos planteados para esta edicion:

1. “El seguro de salud 3.0”: Gracias a las nuevas tecnologias y la
digitalizacién, existe todo un mundo de oportunidades para mejorar la
experiencia del cliente de un seguro de salud desde multiples puntos
de vista. éCOmo seran los seguros de salud 3.0 que triunfen en 10
anos? éCOmo podria la tecnologia ayudar a los clientes a tener una
vida mas saludable? éComo podemos cuidar y mejorar la relacidon
continua con nuestros clientes de seguros de salud gracias a la
digitalizacién?

2. “La nueva movilidad urbana”: Cada vez mas, se estan
generalizando en las grandes urbes nuevas formas y servicios de
movilidad personal y compartida (coches y motos cada vez mas
eléctricos, e-bikes, patinetes eléctricos e, incluso, vehiculos
conectados o drones, etc.). Teniendo en cuenta la legislacién, la
preparaciéon de las ciudades espafiolas para el uso de estos vehiculos
y con el objetivo de caminar hacia una economia cada vez mas circular
y sostenible... ¢Qué nuevos seguros, servicios o coberturas pueden
ofrecer las aseguradoras? é¢Cédmo podemos llegar mejor a los usuarios?
¢Qué canales, mensajes o campaifas utilizar y como? éCoémo ofrecer
seguros de movilidad mas atractivos para los jovenes?

3. “IoT para un seguro de hogar inteligente”: El internet de las cosas
(IoT) ofrece un sinfin de posibilidades para crear viviendas inteligentes
y, en concreto, para la deteccién de incidentes y prevencién de riesgos
en el hogar. ¢{Cédmo podemos aprovechar estos avances tecnolégicos
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para conectar el seguro con el hogar? é¢Coémo aportar seguridad y
tranquilidad a nuestros clientes de manera a la vez rentable? ¢Con qué
funcionalidad, dispositivos, infraestructura, sensores, servicios de
instalacién, etc, deberiamos contar?

Los 40 finalistas seleccionados que superen esta primera fase participaran en
el Hackathon virtual que se celebrara el fin de semana del 9 al 11 de
julio. En esta jornada online, defenderan por equipos de 4 6 5 personas su
idea ante el jurado, formado por parte del equipo de Direccién de la
compania. Entre los criterios para elegir a los ganadores se tendra en cuenta
la originalidad de la idea prototipada, el grado de innovaciéon dentro
del sector asegurador, la calidad de la presentacion oral, el cambio y
mejora en la experiencia de cliente y la posibilidad del equipo de
generar efecto "wow” en los miembros del jurado.

Cada uno de los miembros integrantes del primer equipo vencedor del
Hackathon recibira 1.500€ destinados a cursar un master de su
eleccidn para seguir desarrollando su formacion. El segundo premio consistira
en 500€ y, por ultimo, como tercer premio se entregara 150€. Ademas, Linea
Directa Aseguradora también dara la posibilidad de realizar practicas
remuneradas en Linea Directa de entre 6 y 12 meses, y la posibilidad de
incorporarse a la compafiia una vez finalizado este periodo, gracias a su
programa de becas Talento Joven.

Con esta iniciativa, Linea Directa Aseguradora sigue apostando, un afio mas,
por acercar a los universitarios y estudiantes de master al mundo de la
empresa con el fin de mejorar su empleabilidad, por fomentar la creacién de
nuevos puestos de trabajo para perfiles STEM vy digitales, ademas de
reafirmar su posicion como companfia lider en la transformacion digital del
sector asegurador.

Sobre Linea Directa Aseguradora

Linea Directa Aseguradora es en la actualidad la 52 aseguradora de automéviles de Espafia, y esta
especializada en la venta directa de seguros de coches, motos, empresas y autdnomos y hogar. Linea
Directa Aseguradora esta entre las 100 empresas espanolas con mejor reputacidon, segun el ranking
MERCO Empresas. También opera en el seguro de Salud con una nueva marca que apuesta por la
digitalizacién y las recompensas para sus asegurados.

Para mas informacion, puedes contactar con:

Linea Directa Aseguradora - https://www.lineadirectaaseguradora.com/

Santiago Velazquez - Director de Comunicacion Externa
santiago.velazquez@lineadirecta.es
Tel.: 682 196 953

Leticia Poveda
leticia.poveda@lineadirecta.es
Tel.: 659 639 022
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