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FRANCISCO VALENCIA
Director de Gobierno Corporativo
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1. ¢ QUIENES SOMOS?

@ linea directa




Talento

Monitor de Reputacion
mejores empresas

FACTURACION POR _~ BENEFICIO ANTES DE . i 233 : para trabajar en Espafia

PRIMAS g IMPUESTOS




ué estamos aqui?

Linea Directa esta apostando por una transformacion

umbrados a liderar la transformacion en el sector. |

Nuestro modelo de negocio directo nos favorece.

nas son el auténtico motor de la transformacion.

TRES PILARES :

Cambio
Cultural

Excelencia
operativa

Experiencia de
cliente

interno
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MAR GARRE
Directora de Personasy
Comunicacion Interna
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2. SECTOR ASEGURADOR
COMO EMPLEADOR




1.2 Principales cifras

12°

Uno de sectores
mejor retribuido/J

Diversidad
de perfiles/J

4 anos

antigiedad
media

50.000

empleos
directos

+50%

mujeres

FUENTE: UNESPA “Un futuro asegurado”
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1.2 El sector asegurador como empleador

Pero es uno de los sectores
menos atractivos...

Solo 7 de cada 100 universitarios
eligen el sector asegurador para trabajar
como primera opcion

FUENTE: MERCO TALENTO (UNIVERSITARIOS)
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3. PRINCIPALES CIFRAS
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5 Puestos de
+430 i responsabilidad

2014-2018 -
57% 43% 5 1 A)

Hloaiiliree ocupados por mujere

Mujeres

90%
empleados

2 1 comprometidos

con la vision

Contratos indefinidos Nacionalidades ,_
' estrategica
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4. OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIA
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»
-

450

nuevas '
contrataciones STEN § t z : o nales cIave en el proceso
‘ Ui alid de digitalizacion i

7
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DIFERENTES

Tenemos una histo Las personas son lo
cultura que nos hacen di es. - Fomentamos su creci

Arrlesgamos somos mconformls" s ~ equilibrio entre su vida pr
___________________________________ i personal. Promovemos

toleramos el errory buscamos la colaborativo y el respeto
excelencia. todo lo que hacen




5.1 #ADNLineaDirecta

A
R GILES

Estructura Ultimas tecnologias

Objetivos :
. . y metodologias
trimestrales agiles

Espacios de

JELERY

trabajo
flexible

Sin jerarquias. Entorno retador. " """ paP diarios, Scrum, Nuevo Campus
Toma de design thinking, Linea Directa.

decisiones rapida. kanban... . Entornos
' h\ colaborativos.

|
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Estilo de
liderazgo con
Valor

A

Formas de
aprendizaje

Implicacion de toda
la compaiiia (+20
personas en cada

~incorporacion).

~ Entrevista personal

; con el CEO.

Compromiso

de los
leados

Alto orgullo de
pertenencia, alta
implicacion.
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" ‘ ; | N\ EXPERIENCE
| | DAYS

Hackathon dlrlgldo a
unlver5|tar|os de




5.3 #ADNLineaDirecta

Flexibilidad

_____________ 80% 10%
B.O. F.O.

.............
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N RESUMEN...
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Somos un excelente lugar para trabajar

Somos Agiles, somos Diferentes y Nos
importan las personas

Somos una compania tecnoldgica que vende
seguros, con el foco en las personas

Creamos empleo: 450 nuevos puestos de trabajo

Incorporaremos +150 perfiles STEM y digitales en los
proximos 3 anos
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CONTACTO PARA PRENSA:

Para mas informacion:

Santiago Veldzquez

Director de Comunicacion
santiago.velazquez@lineadirecta.es
Tel. 91 807 20 15

Beatriz Acevedo
beatriz.acevedo@lineadirecta.es
Tel. 91 807 19 67

Siguenos en:

' . .
f facebook.com/LineaDirectaAseguradora

|l _’ | twitter.com/LineaDirecta_es

m linkedin.com/company/linea-directa-aseguradora

Youllll" youtube.com/LineaDirectaSeguros

#ADNLineaDirecta
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