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INFORME QUE FORMULA LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS, 

RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO, RELATIVO A LA PROPUESTA DE 

POLÍTICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS, QUE SE SOMETE A 

APROBACIÓN DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2025 

 

1. OBJETO  

Este informe se formula por la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno 

Corporativo (en adelante, “CNRGC”) en cumplimiento de lo previsto en el artículo 529 

novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital” o 

“LSC”) que establece, como obligación de la Junta General de Accionistas, la 

aprobación de la política de remuneraciones de los consejeros, que deberá incluir tanto 

la relativa a consejeros no ejecutivos como el régimen retributivo de los consejeros que 

desempeñen funciones ejecutivas. 

El citado artículo 529 novodecies prevé que la propuesta de la política de 

remuneraciones de los consejeros será motivada y deberá acompañarse de un informe 

específico de la comisión de nombramientos y retribuciones, debiendo publicarse ambos 

documentos en la página web corporativa desde la convocatoria de la Junta General. 

En cumplimiento de lo anterior, la CNRGC del Consejo de Administración de Línea 

Directa Aseguradora, S.A. Compañía de Seguros y Reaseguros (“Línea Directa” o la 

“Sociedad”) ha procedido a elaborar, para su propuesta al Consejo en pleno y posterior 

elevación a la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2025, el presente informe legal 

motivado justificativo (el “Informe”) de la propuesta de Política de Remuneraciones de 

los Consejeros (la “Política de Remuneraciones”), que tendrá vigencia, en caso de 

aprobación por la Junta General, desde la fecha de aprobación, y tendrá efectos para la 

determinación de la remuneración anual de 2025, y los tres ejercicios siguientes, 2026, 

2027 y 2028, que sustituirá en su integridad y dejará sin efecto a la aprobada por la 

Junta General de Accionistas de Línea Directa de 24 de marzo de 2022, sin perjuicio de 

los efectos producidos y consolidados bajo su vigencia. 

 

2. PRINCIPALES NORMAS APLICABLES A LA REMUNERACIÓN DE LOS 

CONSEJEROS 

Las principales normas aplicables a la remuneración de los consejeros de Línea Directa 

son las siguientes: 

i. Ley de Sociedades de Capital 

La LSC establece el carácter necesariamente remunerado del cargo de consejero de 

una sociedad cotizada, a no ser que los estatutos sociales establezcan lo contrario. Los 

Estatutos Sociales de Línea Directa confirman el carácter retribuido del cargo, al tiempo 

que establecen el sistema de retribución aplicable a los consejeros en su condición de 

tales y regulan la retribución para aquellos consejeros que tengan atribuidas funciones 

ejecutivas. La remuneración de los consejeros, ya sea en su condición de tales como 

por el desempeño de funciones ejecutivas, debe ajustarse a lo establecido en la Política 

de Remuneraciones, correspondiendo al Consejo de Administración la fijación o 

determinación individual de la remuneración de cada consejero, ya sea en su condición 

de tal, o por el desempeño de las funciones ejecutivas.  
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La remuneración de los consejeros en su condición de tales, por el mero ejercicio de 

sus funciones como miembros del Consejo de Administración, responde a la estructura 

establecida en el artículo 31º de los Estatutos Sociales de Línea Directa. La Política de 

Remuneraciones debe determinar su retribución dentro del sistema previsto 

estatutariamente, e incluir necesariamente el importe máximo de la remuneración anual 

a satisfacer al conjunto de ellos por su mera condición de consejeros y los criterios para 

su distribución en atención a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de 

ellos. 

El límite máximo de la retribución anual de los consejeros en su condición de tales será 

el que esté aprobado por la Junta General de Accionistas en cada momento. 

En relación con los consejeros que desempeñan funciones ejecutivas (en la actualidad, 

esta sección de la Política se refiere únicamente a la actual Consejera Delegada), de 

conformidad con los Estatutos Sociales, tendrá derecho a percibir las remuneraciones 

que se hubieren pactado por el desempeño de dichas funciones, incluyendo la 

participación en los sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con carácter 

general para la alta dirección de la Sociedad y en los sistemas de previsión y seguro 

oportunos, y, asimismo, en caso de cese en dichas funciones podrá tener derecho, en 

los términos y condiciones que apruebe el Consejo de Administración, a una 

compensación económica adecuada.  

Cualquier remuneración que perciban los consejeros por ejercicio o terminación de su 

cargo y por el desempeño de funciones ejecutivas ha de ser acorde con la Política de 

Remuneraciones vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que 

expresamente apruebe la Junta General de Accionistas. 

ii. Estatutos sociales y normativa interna de Línea Directa 

La regulación de la remuneración de los consejeros de Línea Directa se contiene en el 

artículo 31º de los Estatutos Sociales, y es desarrollada en el Reglamento del Consejo 

de Administración de Línea Directa. Estos textos regulan a su vez la composición, el 

funcionamiento y las funciones de la CNRGC, todo ello de forma consistente con los 

preceptos de la LSC. 

 

3. MOTIVACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LAS NOVEDADES INTRODUCIDAS 

RESPECTO DE LA ANTERIOR POLÍTICA DE REMUNERACIONES 

Conforme a lo establecido en el artículo 34º del Reglamento del Consejo de 

Administración, la CNRGC tiene atribuidas, entre otras, la responsabilidad de proponer 

al Consejo de Administración la política de remuneración de los consejeros. 

La CNRGC, como parte del proceso de toma de decisiones, ha realizado una revisión 

de dicha política de remuneraciones con un enfoque global y riguroso. 

La propuesta de una nueva Política de Remuneraciones, que sustituirá, en su caso, a 

la aprobada el 24 de marzo de 2022 por la Junta General de Accionistas, viene 

justificada por los siguientes motivos: 

(i) Finalización en 2025 de la vigencia de la Política de Remuneraciones 

aprobada en 2022. 
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(ii) Actualización de los importes previstos como remuneración anual de los 

consejeros en su condición de tales, en un porcentaje de un 3% alineado con 

el dato registrado como incremento de IPC de 2024, tras 4 años sin que se 

haya realizado actualización de los mismos. 

 

(iii) Actualización del importe previsto como retribución fija anual por funciones 

ejecutivas de la Consejera Ejecutiva, sobre la base del informe de 

comparables elaborado por el asesor externo WTW, que situaba su actual 

retribución en un percentil del 25% del grupo de comparables considerado. 

 

(iv) Ajuste de otras condiciones retributivas de la Consejera Delegada, como la 

referencia al indicador modulador de la retribución variable anual, la 

actualización del dato referido al mix retributivo y la revisión del número 

máximo de acciones a percibir por la Consejera Delegada por la retribución 

variable anual, durante el periodo de vigencia de la nueva Política. 

 

(v) Inclusión de referencias aplicables a las entidades aseguradoras y 

reaseguradoras, sobre la base de la Guía de EIOPA en esta materia. 

 

(vi) Eliminación de las referencias a planes finalizados (Plan extraordinario de 

Retribución en acciones 2021-2023 vinculado a la salida a Bolsa). 

Teniendo en cuenta lo anterior, los elementos esenciales de la nueva Política de 

Remuneraciones propuesta, que es continuista con la política de remuneraciones de los 

consejeros 2023-2025, se describen a continuación: 

a) En relación con la retribución fija anual y dietas por la condición de consejero, 

se han incluido los nuevos importes actualizados. En concreto, los conceptos 

de remuneración reconocidos a los consejeros en su condición de tales por su 

pertenencia al Consejo de Administración son los siguientes: 

Cargo Asignación fija anual 
Dietas por asistencia al Consejo de 
Administración (por cada reunión) 

Presidente 123.600 € 3.090 € 

Consejera Ejecutiva 92.700 € 2.317,50 € 

Vocal del Consejo 61.800 € 1.545 € 

Asimismo, los miembros del Consejo que pertenezcan a Comisiones en el seno del 
mismo tendrán derecho a las siguientes remuneraciones: 

Cargo 
Dietas por asistencia a cada 
Comisión (por cada reunión) 

Presidente de una Comisión 2.060 € 

Vocal de una Comisión 1.030 € 
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b) En relación con el ajuste de la retribución fija bruta anual de la Consejera 

Ejecutiva, esta ascenderá a 396.864 euros, a abonar en doce (12) 

mensualidades. Este importe es un 20% superior a la prevista para el ejercicio 

anterior, con el fin de acercar dicha retribución a las comparables del mercado 

tras el estudio realizado por un tercero externo de reconocido prestigio. 

 

c) En cuanto al ajuste de otras condiciones retributivas de la Consejera Ejecutiva, 

(i) se ha incluido expresamente la referencia al indicador modulador de la 

retribución variable anual, que no constaba en la anterior Política al ser aprobado 

con posterioridad por la Junta General (ii) se hace mención a la posibilidad de 

que la Sociedad pueda ofrecer determinadas garantías, hasta ciertos límites, en 

el caso de que la Consejera Ejecutiva solicite a un tercero financiación para la 

compra de acciones de Línea Directa, (iii) se han actualizado los datos del mix 

retributivo de la Consejera Ejecutiva a partir de los nuevos importes previstos, y 

(iv) se ha actualizado número máximo de acciones a percibir por la Consejera 

Ejecutiva por la retribución variable anual, de forma que respecto a la retribución 

variable anual del periodo 2026 - 2028, el número máximo de acciones que podrá 

recibir la Consejera Delegada será de 600.000 acciones, esto es, 200.000 

acciones anuales. 

 

d) En relación con el diferimiento del 40% de la retribución variable de la Consejera 

Ejecutiva, se ha previsto que estará en todo caso sujeto a los criterios y límites 

recomendados por EIOPA en su Opinión sobre los principios retributivos en el 

sector asegurador. 

 

e) Se han eliminado las referencias al anterior Plan Extraordinario de Retribución 

en acciones 2021-2023 vinculado a la salida a Bolsa de la Sociedad, que terminó 

su vigencia. 

 

f) Se ha actualizado el formato de la Política para hacerlo más accesible y 

comprensible por los grupos de interés de la Sociedad. 

 

4. VIGENCIA 

La Política de Remuneraciones de los Consejeros tendrá vigencia, en caso de 

aprobación por la Junta General de Accionistas, desde dicha fecha de aprobación, y 

tendrá efectos para la determinación de la remuneración anual de 2025, y los tres 

ejercicios siguientes, 2026, 2027 y 2028, sin perjuicio de las adaptaciones o 

actualizaciones que, en su caso, lleve a cabo el Consejo de Administración conforme a 

lo previsto en ella, y las modificaciones que en cada momento puedan ser aprobadas 

por la Junta General de Accionistas de Línea Directa. 

 

Y a los efectos legales oportunos, se hace constar que la CNRGC formula el presente 

Informe a la propuesta de “Política de Remuneraciones de los Consejeros de Línea 

Directa Aseguradora, S.A.” en su reunión de 25 de febrero de 2025. 
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ANEXO 

PROPUESTA DE ACUERDO 

Se propone al Consejo de Administración el siguiente acuerdo que será sometido a la 

aprobación de la Junta General Ordinaria de Accionistas:  

Punto Séptimo del Orden del Día.- “Aprobación de la Política de Remuneraciones de 

los Consejeros de Línea Directa Aseguradora, S.A.”  

Conforme a lo establecido en el artículo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de 

Capital, aprobar la Política de Remuneraciones de los Consejeros de Línea Directa, 

cuyo periodo de vigencia abarcará, en caso de aprobación por la Junta General de 

Accionistas, desde dicha fecha de aprobación, y tendrá efectos para la determinación 

de la remuneración anual de 2025, y los tres ejercicios siguientes, 2026, 2027 y 2028, 

cuyo texto íntegro ha estado a disposición de los accionistas, junto con el resto de 

documentación relativa a esta Junta General, desde la fecha de su convocatoria, junto 

con el Informe correspondiente de la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y 

Gobierno Corporativo (la “Nueva Política de Remuneraciones”) 

En consecuencia, se acuerda que la Nueva Política de Remuneraciones sustituya, a 

todos los efectos, a la política de remuneraciones que fue acordada por la Junta General 

de la Sociedad el 24 de marzo de 2022 (cuya vigencia quedó inicialmente prevista hasta 

el 31 de diciembre de 2025), sin perjuicio de los efectos producidos y consolidados bajo 

su vigencia. 

Se hace constar, expresamente, que la Nueva Política de Remuneraciones incluye el 

importe máximo de la remuneración anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en 

su condición de tales, a los efectos de lo previsto en los artículos 217.3 y 529 septdecies 

de la Ley de Sociedades de Capital, así como la información requerida por el artículo 

219 de la Ley de Sociedades de Capital sobre remuneración vinculada a las acciones 

de la Sociedad. 

https://www.smartrading.es/politicas-de-certificacion
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